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	Pour l’Enfant :
………………………………………

Né (e) :
….. /….. /…..
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	INFORMATIONS AUX PARENTS ET AUX ASSISTANTES MATERNELLES

Les parents employeur et l’assistante maternelle doivent obligatoirement établir  un contrat écrit, conformément à l’Article 4 de la Convention Collective des Assistantes Maternelles du particulier employeur. 

Le contrat qui vous est proposé, est conforme aux usages mais peut être modifié par les deux parties contractantes.

Les parents et l’assistante maternelle doivent y réfléchir et le remplir ensemble. Pour cela, toutes les situations possibles doivent être évoquées, ainsi, l’enfant ne se trouvera pas au milieu d’un malentendu.

Ce contrat doit être établit avant l’arrivée de l’enfant chez l’assistante maternelle, et, en cas de placement d’urgence, dans les jours suivent l’arrivé de l’enfant. De plus, l’employeur remet un exemplaire de cette convention au salarié ou s’assure que celui-ci en possède un à jour.
Ce contrat est établi à partir des dispositions légales et réglementaires en vigueur, relevant : 

· du code de l’action sociale et des familles 

· du code de la santé publique 

· du code du travail (certains articles sont retransmis dans le code social)

· de la Convention Collective Nationale « des assistants maternels du particulier employeur » 

· de la loi n°2005-706 du 27 Juin 2005 relative aux assistants maternels et aux assistants familiaux. 

· Le contrat de travail ne peut pas prévoir de dispositions moins favorables.

En tant qu’assistante maternelle ou en tant que parent, vous pouvez avoir besoin d’informations sur les démarches administratives ou sur la législation. Vous pouvez vous adresser au Relais Assistantes Maternelles de votre secteur. 

Les parents peuvent percevoir le «complément de libre choix de mode de garde», ils en font la demande auprès de la CAF ou de la MSA, dès le début de l’embauche de l’assistante maternelle. La CAF déclare l’emploi du salarié au centre national Pajemploi. 

Le parent employeur doit vérifier si l’assistante maternelle est affiliée personnellement à la Sécurité Sociale. Si elle n’a jamais été affiliée à titre personnel, le parent employeur doit se procurer, compléter et retourner dans les 8 jours qui suivent l’embauche, le formulaire d’affiliation (Cerfa 1202) auprès du Centre de Sécurité Sociale. L’emploi d’une assistante maternelle permet de bénéficier d’une réduction d’impôts
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                 OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES GENERALES
(Art. 2 de la Convention Collective)
                                                              Obligations de l’employeur :
• S’assurer de la réalité de l’agrément ; 

• Déclarer l’emploi à la MSA, ou à la CAF qui se chargent de faire suivre votre dossier au centre Pajemploi (dans un délai de 8 jours après la date d’embauche)

• Vérifier l’assurance responsabilité civile professionnelle du salarié ; 

• Vérifier l’assurance automobile, le cas échéant et notamment la clause particulière de la couverture de transport des enfants accueillis à titre professionnel ; 

• Etablir un contrat de travail écrit ; 

• Etablir mensuellement un bulletin de paie ;

• Procéder à la déclaration nominative mensuelle des salaires ;

. Les parents s’engagent à amener les enfants propres et ayant pris leur petit déjeuner pour ceux qui sont confiés le matin.

. Si des personnes autres que les signataires du présent contrat sont susceptibles de visiter l’enfant chez l’assistante maternelle ou de le reprendre au domicile de celle-ci, elles devront être munies d’une autorisation écrite des signataires du contrat et d’une pièce d’identité. 
. . Obligation des parents employeurs : l’enfant doit arriver propre, couche, toilette, vêtement et déjeuner du matin pris.
Obligations du salarié :
• Présenter copie de l’agrément et informer l’employeur de toutes modifications d’agrément et de conditions d’accueil ; (mentionné au contrat)

• Communiquer l’attestation personnelle d’assuré social ; (mentionné au contrat)

• Communiquer les attestations d’assurance responsabilité civile professionnelle et d’assurance automobile ; (mentionné au contrat)

• Faire visiter à l’employeur les pièces auxquelles l’enfant aura accès ; 
• Conclure un contrat de travail écrit.

.  Ne jamais laisser l’enfant seul.

.  Permettre à l’enfant de respirer un air sain (absence de fumée de cigarette en présence de l’enfant).

.  Respecter les vœux éducatifs des parents.

.  Respecter le secret professionnel par rapport à tout ce que l’assistante maternelle peut apprendre dans l’exercice de sa profession, tant en ce qui concerne les enfants qu’elle accueille, que de leurs parents.

.  Signaler les mauvais traitements sur mineur.

. Avertir par fiche liaison la pmi de tout nouvel enfant arrivé ou départ, dans les huit jours.
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                                 RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Identification des parents :
Mr…………………………………………………
et Mme………………………………………………

Adresse ……………………………………………………………………………………………………………

.

Téléphone du domicile : ….. /…../…../…./…..           Adresse mail :…………………@………………..

Téléphone portable du père : …../…../…../…. /…..
Téléphone portable de la mère : …../…../…../…. /….

Téléphone professionnel : ….. /…../…../…./…..
Téléphone professionnel : ….. /…../…../…./…..

Parent Employeur :…………………………   N°URSSAF ou PAJE : …………………………………..
L’employeur devra fournir à l’assistante maternelle une copie de la notification d’immatriculation.
 SHAPE 



Et l’Assistante Maternelle : 
Mme / Melle Nom   …………………..            Prénom : ………………………………….. 

Née le…………………
à : …… ……………………….

Adresse :… ……………………………………………………………………

……………………………………………………………

Téléphone domicile :……………………..

Téléphone portable ….. /…../…../…./…..: 

Adresse mail :……………………@...............

N° de Sécurité Social : ………………...

N°d’identification salariée PAJE ………………….

Agrément délivré le : ………..   Date dernier renouvellement  ………..renouvelable tous les 5 ans

Nombre d’enfant accueillis simultanément selon l’agrément : …………Présents simultanément à la journée

Une copie de l’agrément sera donnée à l’employeur qui sera tenu d’en vérifier la validité. Toutes modifications de l’agrément et des conditions d’accueil devront être obligatoirement indiquées à l’employeur.
 SHAPE 



 En accord entre les deux parties (à cocher.)
( ) L'assistante maternelle est averti d'une éventuel place en crèche.

( ) L'assistante maternelle accepte de garder l'enfant (avec risque de rupture de contrat pour une place en crèche)

( ) L'assistante maternelle et les parents employeur se sont mis en accord, et confirment qu'il n'y as aucun projet de place en crèche, et ni demande en cours).

                                                                         ASSURANCE
                                 (Article L421.13 du code de l’action sociale et des familles)
L’assistante maternelle s’engage à contracter une assurance professionnelle de responsabilité civile, couvrant les dommages que l’enfant pourrait provoquer et les accidents dont il pourrait être victime.

L’assistante maternelle doit garantir corporellement les personnes transportées à bord de son véhicule, dans le cadre de son activité professionnelle. Elle doit respecter les règles de sécurité routière. L’enfant doit obligatoirement être assis dans un siège auto homologué et adapté à son âge, attaché avec une ceinture de sécurité ou avec un harnais de siège auto.
Les polices d’assurance sont à la disposition des parents.
	
	ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLE
	ASSURANCE

AUTOMOBILE et +

	Nom de l’assureur


	
	.

	Adresse 


	
	

	Téléphone


	
	

	N° de police d’assurance


	
	

	Date de souscription

	
	


AMPLITUDE DE TRAVAIL
(Art.  6 et 10  de la Convention Collective, Art. L.773-10 et L.773-11 du Code du travail) soit (L.423-22 vers code de l’action sociale et des familles)

 L’amplitude horaire de l’assistante maternelle est de 9 heures par jours et de 45 heures  par semaines.
Les assistantes maternelles ne peuvent être employées plus de 6 jours consécutifs. L’employeur ne peut demander à l’assistante maternelle de travailler plus de 48heures par semaine, sans avoir obtenu l’accord de celle-ci et sans respecter les conditions définies par décret.

L’assistante maternelle bénéficie d’un repos quotidien de 11 heures consécutives minimum.

Le repos hebdomadaire de l’assistante maternelle est donné de préférence le dimanche. Si l’enfant est confié exceptionnellement le jour de repos hebdomadaire, celui-ci sera rémunéré au salaire journalier majoré de 25% ou récupéré d’un commun accord.

	Le jour de repas hebdomadaire est fixé le : samedi et Dimanche


                 INDEMNITES D’ENTRETIEN et DE FRAIS DE REPAS
(Art. 8 et annexe 1 de la Convention Collective)

L’indemnité d’entretien est une participation financière aux frais réels que supporte l’assistante maternelle, comme l’électricité, le chauffage, l’eau, les mouchoirs en papier, le papier toilette,  l’achat des fournitures (papiers, gommettes, peintures, jeux, jouets, etc.…), l’entretien du matériel utilisé, l’achat du matériel de puériculture (lit, drap housse, poussette, chaise haute, etc.…) et son renouvellement. 
L’indemnité de frais repas est due par le parent si l’assistante maternelle fournit les repas. 

<Art D.773-5. – Les indemnités et fournitures destinées à l’entretien de l’enfant accueilli par un assistant maternel mentionnées à l’article L.773_5 couvrent et comprennent :

<<Les matériels et les produits de couchage, de puériculture, de jeux et d’activités destinés à l’enfant, à l’exception des couches, qui sont fournies par les parents, ou les frais engagés par l’assistant maternel à ce titre ;

<< La part afférente aux frais généraux du logement de l’assistant maternel.

<< Lorsque aucune fourniture n’est apportée par les parents de l’enfant ou par l’employeur, le montant de l’indemnité d’entretien ne peut être inférieur à 85% du minimum garanti mentionné à l’article L. 141-8 par enfant et pour une journée de neuf heures. Ce montant est calculé en fonction de la durée effective d’accueil quotidien.

<< Le montant de l’indemnité d’entretien peut être réexaminé afin de tenir compte de l’évolution des besoins de l’enfant.

<< Les repas sont fournis soit par les parents, soit par l’assistant maternel moyennant une indemnité de nourriture versée par l’employeur d’un montant convenu avec ce dernier. (Si repas fournit par le parent celui-ci sera estimé d’un montant journalier. A notifier sur le contrat, une fiche explicative du ministère du travail est fourni avec les documents au contrat pour plus de détail sur ce point).)

A compter du 1er Janvier 2016 Minimum Garanti  est de 3,52donc 85 % de 3,52 = 2,992€ par journée commencée jusqu'à 9 heures d'accueil soit  arrondi à 3€. Au-delà de 9 heures, l'indemnité d'entretien sera de 0,3333€ en + par heure
Pour moins de 8h l’indemnité est 2,65€
Pour 8h10  de garde l’indemnité est de 2.72€  

Et pour 9h  de garde l’indemnité sera de 85% du minimum garanti= 3.52€ x 85% = 2.992€ arrondi au chiffre supérieur 3€ Il est de 3/9= 0.3333€ par heure supplémentaire à partir de la 10 ième h
Ces indemnités ne sont versées que lorsque l’enfant est présent. (Les tarifs donnés sont un minimum, l’assistante maternelle est en droit de demander plus que celui indiquer ci-dessus.)
	Le montant de l’indemnité d'entretien sera de …………€ pour moins de 8h09      8h10 =………………€

9h =………€ Ou  à compter de 10h+ 0,33€par h suppl.……… € net par jour. (pour10h d’accueil et +)

Le montant de l’indemnité de frais de petit déjeuner ou goûter  sera de ………………………€ net par petit déjeuner ou par goûter.

Le montant de l’indemnité de frais de repas déjeuner et goûter  sera de …………… € net par repas.




Les indemnités fixées par l’assistante maternelle ne sont pas un élément du salaire, elles ne sont pas soumises à cotisations.

COMPLEMENT POUR DETAIL DE L’UTILISATION DE L’INDEMNITE D’ENTRETIEN :

Prévues par la convention collective depuis le 01/01/05 :

Les indemnités d’entretien :

(A compter du  1er Janvier2016) 

- Pour toutes journée inférieur à 8h l’assistante maternelle est en droit de revendiquer l’application de la convention collective, à savoir un minimum de 2.65€ par journée d’accueil (quelle que soit la durée d’accueil journalier jusqu'à 8h).
-Pour toute journée égale ou supérieure à 8hde garde, la loi devra être appliquée, soit h x 0.3333€ =2.66€
Pour 9h de garde, ce montant étant calculé en fonction de la durée effective d’accueil quotidien.

Moins de 8hde garde = 2,65€         8h10 de garde= 2,72€       9h de garde =3€  

Au-delà de 10h de garde = 3€ + (3€/9h= 0.3333€) par h à partir de la 10ème h. Soit pour 10h d’accueil indemnité légale proratisée  3€ x durée de l’accueil
                                                            9
(Fiche détaillé en pièces complémentaire au contrat)
Ces indemnités englobent :
Gaz, eau,  électricité, chauffage, produits d’entretien divers, papier toilette, mouchoirs, essuie-tout, lingettes, savon……..

+Matériel de puériculture aux normes qu’il faut acheter et renouveler :

Lits et literie, turbulettes, hauts parleurs ou baby phone, sièges autos homologués et adaptés à l’âges de l’enfant, transat, chaises hautes ou de table, parc, trotteur, poussettes (simples et double, et même triple dans certains cas), table à langer et matelas, déambulateur pour l’apprentissage de la marche sans oublier l’incontournable barrière de sécurité devant l’escalier…le stérilisateur, tasses et couverts ergonomiques

+Les jouets d’éveil : hochets, jouets 1er âge en état, portique, tapis, cubes, pyramides, encastrements, dînettes, poussette, garage et voitures, poupées (et tout ce qui va avec) peluches, légos divers âges.Les mobiles et la sacro-sainte boite à musique

Les jeux éducatifs : puzzles, lotos, jeux d’assemblages, jeux de sociétés etc.…..

+Les livres pour toutes les situations et tous les âges : en tissu, cartonnés, plastifiés, en papier…et même électroniques

+Crayons, de couleurs, feutres, peintures, (non toxiques), coloriages, et petit matériel de bricolage (colle, ciseaux adaptés, papier), les cassettes audio et vidéos, les cd et dvd et tout le matériel pour lire écouter ou visionner tout cela.

+L’entretien des lieux d’accueil de ces chers petits : peintures, tapisseries à renouveler fréquemment : du fait des griffures, arrachages méticuleux du papier peint, des enjolivures au crayon feutre….. (Ça occupe nos vacances, comme ça on n’oublie pas « nos » chers petits)

+Les meubles qui en  voient de dur : la table du salon qui sert de piste d’atterrissage aux divers objets que les enfants ont en mains, les portes des meubles qui reçoivent des ovnis…. (Objets volants bien identifiés.)

+L’inévitable casse dont on ne parle jamais. (Ou si peu souvent)

=

La liste n’étant pas exhaustive, je peux encore rajouter les piles qui s’usent très vite. !!!!
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             CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
(Art. 4 de la Convention Collective)
Le contrat débute à compter du premier jour de la période d’essai,  période d’adaptation inclus.
	(  ) Ce contrat est établi pour une durée indéterminée à compter du : ………………………………………




                                            PERIODE D’ESSAI
(Art. 5 de la Convention Collective)
La période d’essai aura une durée maximum de 3 mois pour un accueil s’effectuant sur 1, 2 ou 3 jours de garde par semaine. 
La période d’essai aura une durée maximum de 2 mois pour un accueil s’effectuant sur 4 jours et plus de garde par semaine. 

Les parties au contrat fixent la période d’essai à : 
	L’accueil  étant prévu sur ……….jours de garde par semaine, la période d’essai prendra fin le ……….



En cas de fratrie suivant l’accueil d’un enfant, la période d’essai ne sera pas applicable, puisqu’il s’agit du même employeur.

La période d’essai ne se présume pas s’il y a aucune notification dans le contrat de travail.

                                   PERIODE D’ADAPTATION
(Art. 5 de la Convention Collective)
La période d’adaptation reste souple et pourra être modifiée et adaptée en fonction des besoins de l’enfant, de la demande des parents et de l’assistante maternelle. 

La période d’adaptation est une période travaillée comprise dans la période d’essai. Elle sera rémunérée à l’heure. 
	La période d’adaptation s’étendra sur ………. jours du ………….…... au …………..…………….




                            INDEMNITE DE DEPLACEMENT
(Art. 9 de la Convention Collective)
Si des transports se font à la demande de l’employeur, il sera versé à l’assistante maternelle, une indemnité kilométrique qui ne pourra être inférieure au barème de l’administration et supérieure au barème fiscal. 

Cette indemnité est à répartir, le cas échéant, entre les employeurs demandeurs de déplacements. 
	Le montant de l’indemnité pour frais de déplacement sera de ……………………… € net par kilomètre.




Les indemnités fixées par l’assistante maternelle ne sont pas un élément du salaire, elles ne sont pas soumises à cotisations.
             BULLETIN DE PAIE ET MODALITE DE VERSEMENT
(Art. 2 et 7  de la Convention Collective)
Le salaire est librement déterminé entre les parents et l’assistante maternelle. Dans le cadre d’un accueil régulier le salaire de base sera mensualisé et calculé sur 12 mois à compter de la date d’embauche.

L’employeur, nonobstant l’attestation Pajemploi prévue à l’Article L.531-8 du Code de le Sécurité Sociale, remettra à l’assistante maternelle tous les mois un bulletin de salaire conforme aux articles L.143-3 et R. 143-2 du Code du Travail. (Il sera indiqué obligatoirement sur la fiche de paie code naf.8891A)

Même si certain organisme confirme qu’il n’est pas nécessaire de fournir une fiche de paie établie par les parents.

Le salaire est versé au moins une fois par mois.
(Tout retard constitue un non-respect du contrat de travail qui pourra entraîner des poursuites judiciaires et peut entraîner un arrêt immédiat du contrat après saisie du tribunal compétent)
L’assistante maternelle percevra son salaire : (à cocher)          

(  ) En chèque


(  ) En espèce

(  ) Par virement         (  ) Par CESU préfinancé

En cas de règlement en espèce, l’assistante maternelle signera une facture acquittée.

Date de versement : (à cocher)

(  ) Le 26 de chaque mois



(  ) Les dernier jour du mois travaillé

AUGMENTATION DE SALAIRE
(Art.  L 141.9 du Code du Travail)
Le conseil de l’Etat (3 mai 1995) a rappelé que les dispositions du code du travail fixant le salaire de base des assistantes  maternelles <<instituent un plancher de rémunération>>, ils <<n’interdisent pas à l’employeur ou à l’assistante maternelle une rémunération supérieur à ce plancher, y compris sous forme de complément de traitement>>

Le Code Monétaire et Financier, ainsi que le Code du Travail, interdisent l’indexation du salaire au SMIC. Seules les assistantes maternelles appliquant le minimum légal (2,25h de SMIC) ont une augmentation de salaire obligatoire. 

Cependant, un accord contractuel peut être passé afin que l’assistante maternelle puisse bénéficier d’une augmentation annuelle. 
(A cocher selon le choix retenu) 
(  )  Le salaire de base est au minimum légal, il sera réévalué chaque année avec l’augmentation du SMIC. 
(  ) Le salaire appliqué à ce contrat est supérieur au minimum légal (2,25 h de SMIC). 
	Après accord des deux parties, le salaire sera revalorisé chaque année au mois de………….Ou à chaque anniversaire du contrat soit…………..

Selon négociation, d’une augmentation équivalente à (à cocher)

(  ) Soit 2%     (  ) Soit 4%    (  ) soit autre %




                                                    [image: image5.png]@




                                                     MENSUALISATION
(Accord interprofessionnel de janvier 1978 Art. L 131-2, L 143-2, L 773-9 du Code du travail et Art. De la Convention Collective)
Pour assurer à l’assistante maternelle un salaire régulier, quel que soit le nombre d’heures d’accueil par semaine et le nombre de semaines d’accueil dans, l’année le salaire de base est mensualisé, et calculé sur 12 mois à compter de la date d’embauche. La mensualisation comprend le paiement des journées de formation et des jours fériés. Elle n’exclut pas le paiement des heures complémentaires et supplémentaires travaillées.

Les indemnités de nourriture et d’entretien sont à rajouter en fonction du nombre de jours de garde réel dans le mois. Elles ne peuvent pas être mensualisées comme salaire de base.

La mensualisation implique que le salaire est le même chaque mois quels que soit le nombre :

· de jours de travail effectif dans le mois

· de jours d’absence de l’enfant (ex: parent en maladie et qui décide de garder l’enfant) sont rémunérés
· de jours de maladies de l’enfant = 0 abs donc rémunérés (même avec un certificat médical fournit dans les 48h) (Article de droit du travail ajouter en fin de contrat). (en accord des deux parties)
· de jours de congés des parents autres que celui que ceux au contrat donc rémunérés
· de jours fériés et de ponts donc rémunérés
· de congés payés pris par l’assistante maternelle  donc rémunérés

Toute absence de l’enfant donnera lieu au versement de la rémunération normal.
A savoir en 2004, l’Art. L 773-9 (ancien Art. L 773-5) mentionne que toutes absences de l’enfant sur une période où il aurait normalement dû être confié, l’assistante maternelle bénéficie du maintien de sa rémunération. Il convient de comparer et de coordonner l’Art. L 773-9 du Code du Travail issu de la Loi du 27 juin 2005 et l’Art. 14 de la Convention Collective.  En cas d’absence de l’enfant pendant une période prévu par le contrat, l’assistante maternelle bénéficie dans les conditions et les limites de la Convention Collective du maintien de son salaire à taux plein. (Plusieurs possibilités sont envisageable voit page14).
NOMBRE DE SEMAINES PROGRAMMEES
(Art.  6  de la Convention Collective)
L’employeur et l’assistante maternelle se mettent d’accord sur les périodes d’accueils programmés dans l’année.

Le contrat prévoit le nombre de semaines d’accueil.

Selon accord entre les deux parties Seront déduit du calcul de la mensualisation les semaines de RTT et les congés décalés entre l’employeur (1 seul) et l’assistante maternelle.
Il n’y a qu’un seul employeur, celui mentionné sur la PAJE
	(  ) ANNEE COMPLETE (Calcul de la mensualisation sur 52 semaines) = 47 semaines travaillées + 5(congés parent et assistante maternelle pris en commun). Dans ce cas, les congés ne sont pas à  payés en plus, le salaire de l’Assistante Maternelle étant maintenu pendant les 12 mois.

Par contre, si le contrat est interrompu avant les 12 mois, les congés payés sont dus à équivalence de 10% des salaires versés au prorata des congés restant dus.

(  ) ANNEE INCOMPLETE (52 semaines – 5 semaines de congés payés ………... RTT - ………… congés décalés =)

…………………..Semaines programmées




Si les dates de congés ne sont pas connues lors de la signature du contrat, un délai de prévenance devra être fixé. Ce délai de prévenance sera précisé au contrat si les deux parties conviennent de la possibilité de la modification des dates de semaines programmées.

	Délai de prévenance est de ………………………………………………………………………………..


                                                      BASE DE CALCUL DU SALAIRE
(Art.  7  de la Convention Collective)

	POUR UN ACCUEIL SUR UNE ANNEE COMPLETE
(5 semaines de congés payés en commun, et sans semaines de RTT) 

                                                                 Salaire de base horaire net  (      )     soit en brut (        )

X

Nombre d’heures d’accueil par semaine

X

52 semaines

:

12 mois
POUR UN ACCUEIL SUR UN ANNEE INCOMPLETE
(Après déduction des congés décalés, des RTT et des 5 semaines de congés payés de l’assistante maternelle)
                                                                Salaire de base horaire net (       )             soit en brut  (          )

X

Nombre d’heures d’accueil par semaine

X

Nombre de semaines programmées par an

:

12 mois

POUR LES ENSEIGNANTS
(52 semaines – 5 semaines de congés payés de l’assistante maternelle – 10 semaines de congés scolaires sup.)
                                                                    Salaire de base horaire net   (       )              soit en brut (       )

X

Nombre d’heures d’accueil par semaine 

X

37  ou 36 semaines par an (selon département)

:

12 mois

S’ajoutera selon l’accord  contractuel choisis les indemnités de congés payés de 10%

(ors convention, mais pas illégale)

Voir article  12 de la  convention
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                                  HEURES COMPLEMENTAIRES
                (Art. 7 de la Convention Collective)
	Le montant de l’heure complémentaire sera de ………………… € Net   soit …………………€ Brut. 




                                                               HEURES SUPPLEMENTAIRES
                (Art.  7 de la Convention Collective)
Pour chaque heure effectuée au-delà de la 45ème heure dans une même semaine d’accueil, une rémunération supplémentaire est versée. 

Ces heures sont majorées, le taux de majoration est laissé à la négociation des parties. Les heures sont calculées conformément à la loi, au prorata du temps écoulé et cumulé en fin de mois. 

Après accord commun, les heures supplémentaires seront majorées de 25% (code du travail) du tarif horaire 

	Le montant de l’heure supplémentaire sera de ………………… € Net    soit …………………€ Brut. 




Un feuillet seras ajouter en fin de contrat et signé concernant le calcul et tarif pour l’accueil de l’enfant ……………avec accord pour la mensualisation décidé par les deux parties.

MAJORATIONS POUR DIFFICULTES PARTICULIERES
(Article 7 de la Convention Collective)
L’accueil d’un enfant présentant des difficultés particulières, temporaires ou permanentes, donne droit à majoration du salaire à prévoir au contrat en fonction de l’importance des difficultés suscitées par l’accueil de l’enfant. 

	Le montant de la majoration sera de ………………..€ Net        soit ………………..€ Brut.
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                                                   ABSENCE POUR FORMATION
        (Art. L 773-4-1 du Code du Travail, Art. L 149, L 149-1, et L 150 du Code de la Santé Publique)
La loi fait obligation à chaque assistante maternelle de suivre une formation. Le Conseil Général participera aux frais occasionnés si les parents choisissent un mode d’accueil agréé. Le salaire de base reste dû par l’employeur. 

	Formation obligatoire effectuée : (A cocher) 
(  ) OUI


(  ) NON


(  ) EN COURS 
Les conditions d’accueil prévues pour l’enfant sont les suivantes : (À cocher) 

(  ) Assistante Maternelle Agréée de remplacement …………….…………………………………………. 
(  ) Famille                  (  ) Autre (à préciser)………………………………………………………………………. 




ABSENCE DE L’ENFANT
(Art. 14 de la Convention Collective)

Le salaire  mensuel est maintenue pour toute absence de l’enfant et ce pour quelques motifs que ce soit. (Plusieurs possibilités sont possibles en accord contractuel des deux parties).

Le salaire de base ne peut pas subir de diminution du fait de l’absence, non prévue au contrat de travail, de l’enfant accueilli.
En cas d’absence de l’enfant pendant une période où il aurait normalement dû être confié, l’assistante maternelle bénéficie donc du maintien intégral de sa rémunération, sauf si l’enfant ne peut être accueilli du seul fait de l’assistante maternelle. (Lire article joint en fin de contrat code du travail abs de l’enfant).

. Maladie ou accident de l’enfant accueilli (cocher la case correspondante)

(  ). L’assistante maternelle refuse l'enfant malade selon la maladie (citer en page41 du livret d’accueil joint au contrat) afin de préservé la santé des autres et de la sienne.

Dans ce cas, les absences de l’enfant sont déduites du salaire mensuel de base, sous réserve de la transmission du certificat dans les 48h. A défaut de présentation du certificat médical dans les 48h, le salaire est versé intégralement.

( ) L’assistante maternelle accepte d’accueillir l’enfant malade. (Cocher la case correspondante) :

( ) Le salaire de l’Assistante maternelle est maintenu avec ou sans présentation d’un certificat médical. (En accord des deux parties).
( ) L’Assistante maternelle accepte de ne pas être rémunéré dans la limite de ---jours par an (10jours maximum) ou de -------jours consécutifs (14 jours maximum) sous réserve de la transmission du certificat médical dans les 48h. A défaut du certificat médical dans les 48h, le salaire est versé intégralement.

L’employeur s’engage à prévenir l’employé le plus rapidement possible de toute absence, pour chaque enfant confié.

Réciproquement, l’employé s’engage à prévenir l’employeur le plus rapidement possible de toute incapacité à accueillir l’enfant (enfants).

. En cas d’absence de l’enfant pour cause d’hospitalisation ! (cocher la case correspondante) :

( ) Le salaire de l’Assistante maternelle est maintenu avec ou sans présentation d’un certificat médical.

( ) L’Assistante Maternelle accepte de ne pas être rémunérée dans la limite de ------jours par an (14 jours maximum) sous réserve de la transmission du certificat dans les 48h. A défaut de présentation du certificat médical dans les 48h, le salaire est versé intégralement.

. Si l’absence de l’enfant pour cause de maladie ou d’hospitalisation  intervient pendant le préavis, les jours d’absence sont rémunérés avec ou sans présentation du certificat médical.

Le montant de l’indemnité d’absence sera de ………………..€ brut / heure soit ………………€ net.

                                    ABSENCE DE L’ASSISTANTE MATERNELLE
(Art. 16 et 17 de la Convention Collective)
Maladie de l’Assistante maternelle.

_ Arrêt maladie de l’Assistante Maternelle.

_ Le congé maladie sera signalé dans les 24h suivant l’arrêt de travail, avec indication de la  date de reprise.

_ Les parents devront fournir à l’Assistante Maternelle, une attestation de salaire pour le paiement des indemnités journalières.

_  Accident de travail (Art. R412-12 à R412-15 et L 311-2 et -3 du code de la sécurité Sociale) :

_ L’Assistante Maternelle est couverte en cas d’accident du travail ayant un rapport direct avec le ou les enfants qu’il accueille. Les parents ont obligation de déclarer l’accident à la CPAM dont relève le/la salarié, dans un délai de 48h (Dimanche et jours fériés non compris) en lettre recommandée avec accusé de réception. Le jour de l’accident doit être rémunéré normalement par l’employeur.

Toute absence de l’assistante maternelle doit être justifiée. 
Absence justifiée pour maladie de l’assistante maternelle, celle-ci déduira le montant du tarif journalier.

L’assistante maternelle déduira le montant du tarif journalier
Arrêt maladie (Art. 121-1 du Code du Travail) 

Le congé maladie sera signalé dans les 24 heures suivant l’arrêt de travail, avec indication de la date de reprise. Les parents devront fournir à l’assistante maternelle, une attestation de salaire pour le paiement des indemnités journalières (document Cerfa N°11135*02) 
Accident de travail (Art. R412-12 à R 412-15 et L 311-3 du Code de la Sécurité Sociale) 

L'assistante maternelle est couverte en cas d’accident du travail ayant un rapport direct avec le ou les enfants qu’elle accueille. Les parents ont l’obligation de déclarer l’accident à la CPAM dont relève la victime, dans un délai de 48 heures (dimanches et jours fériés non compris) par lettre recommandée avec accusé de réception. Le jour de l’accident doit être rémunéré normalement par l’employeur. 
Maternité (Art. L 122-26, 122-32 et R 122-9 du Code du Travail, Article 16 de la Convention Collective) 

L’assistante maternelle doit avertir son employeur de son état avec un certificat médical sur lequel figurera la date présumée de l’accouchement. Pendant le congé maternité, le contrat est suspendu sans rémunération, un licenciement ne peut intervenir avant la fin de la 4ème semaine qui suit la fin du congé maternité. Employeur et salariée s’informeront mutuellement de leurs intentions quant à la poursuite du contrat avec un délai de prévenance d’un mois minimum avant la fin du congé maternité de la salariée. 
                         CONGES POUR ENFANT MALADE (de l’Assistante maternelle)
                                                  (Article 14 de la Convention Collective)

L’Assistante  maternelle a droit de bénéficier d’un congé de 3 Jours par An, non rémunéré en cas de maladie ou accident constaté par un certificat médical, d’un enfant de moins de 16 ans dont il a la charge.

Ce congé est porté à 5jours par an si l’enfant est âgé de moins de 1 an ou si l’assistante maternelle assume la charge de 3 enfants, ou plus, de moins de 16 ans.
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                                                   REMUNERATION DES CONGES PAYES 
(Article 12 de la Convention Collective)
L’année de référence court du 1er Juin de l’année précédente au 31 Mai de l’année en cours

OU

Du jour de la signature du contrat (possible soit de dates à date). A cette date, le point sera fait sur le nombre de jours de congés acquis. (Soit 2j ½ ouvrables par mois travaillé (année complète =2.5j par mois, 

Année incomplète 2.5j par tranche de 4semaines travaillés, qu’il y a une garde de 2 ou 3 ou 5j de travaille le salarié as le droit as ses 2j1/2 par mois)

La rémunération des congés est égale : 

· Soit à la rémunération que le salarié aurait perçue pour une durée d’accueil égale à celle du congé payé, hors indemnités 

· Soit 10% de la rémunération totale perçue par  le salarié au cours de l’année de référence hors indemnités. (pour une année incomplète)

· La solution la plus avantageuse  pour le salarié sera retenue.

Lorsque l’accueil s’effectue sur une année complète (47 semaines de travail et 5 semaines de congés) : 

Les congés sont rémunérés lorsqu’ils sont pris. La rémunération due au titre des congés payés se substitue au salaire de base. 

Lorsque l’accueil s’effectue sur une année incomplète : (toujours moins de 47 semaines)

La rémunération due au titre des congés payés pour l’année de référence s’ajoute au salaire mensuel brut de base. 

Cette rémunération peut être versée, selon accord des parties à préciser au contrat : (Cocher la formule retenue)

(  ) Par 12ème chaque mois




(  ) Lors de la prise principale des congés 

(  ) En 1 seule fois en juin 




(  ) Au fur et à mesure de la prise des congés 
(  ) En accord entre les deux parties pris par anticipation soit la 1ère année inclus dans la mensualisation. . (Dans le cas d’une année complète)

(  ) Autres

*Un feuillet détaillé, avec exemple sera ajouté avec les pièces jointes au contrat. Et signés des deux parties pour accord.
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CONGES PAYES
(Art. 12 de la Convention Collective, 

Art. L 223-2, L 223-7, L 773-6, L 773-16 du Code du Travail) (nouveau L3141-9)
Ouverture des droits et durée 
L’assistante maternelle a droit à des congés annuels sur la base de deux jours et demi ouvrables par mois de travail, soit cinq semaines pour l’année, (30 jours ouvrables du = lundi au samedi). 

Ou 2,5 Jours ouvrables par tranches  de 4 semaines travaillés. (Lors d’une année incomplète.)

La durée du congé payé se calcule en jours ouvrables. Sont considérés comme jours ouvrables tous les jours de la semaine, exceptés les dimanches et jours fériés. (1semaine= 6j de congés)

Congés payés «LOI n° 2012-387 du 22 mars 2012 relative à la simplification du droit et à l'allégement des démarches administratives ---

Article L3141-3
Modifié par LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 50 (V)
Le salarié a droit à un congé de deux jours et demi ouvrables par mois de travail effectif chez le même employeur. 
La durée totale du congé exigible ne peut excéder trente jours ouvrables.

NOTA: 
Loi n° 2012-387 du 22 mars 2012 article 50 II : Les présentes dispositions s'appliquent pour chaque salarié présent à l'effectif de l'entreprise à compter du 1er juin 2012.""

La notion de 10 jours effectifs est supprimée.
Prise des congés 
Les congés payés acquis au cours de l’année de référence, qui court du 1er Juin au 31 Mai, ne peuvent être pris que l’année d’après.

Les parties conviennent que l’assistante maternelle prend des congés avant la fin de la première année de référence (cocher une case)                                (       ) oui                                   (     ) non
Si l’assistante maternelle prend plus de jours que ceux disponibles.

(       ) Elle les prend sans solde (sans rémunération)           (    ) elle les prend par anticipation (jours acquis, mais non disponibles). Ces jours sont payés, mais viennent en déduction des congés payés restant à prendre. Le point des jours acquis et pris est fait en fin de contrat. Attention en cas de rupture prématurée du contrat.
L’employeur doit obligatoirement accorder :

        .     1 2 à 24 jours ouvrables entre le 1er Mai au 31 Octobre

· Et au moins 6 jours ouvrables entre le 1er Novembre et le 30 Avril

Lorsque les droits acquis sont inférieurs à 12 jours ouvrables, les congés payés doivent être pris en totalité et en continu, donc non fractionnés.

La date des congés sera fixée d’un commun accord : entre les parents et l’assistante maternelle de manière à permettre à l’assistante de bénéficier de congés effectifs sans accueil d’enfant.

Conformément à l’article D 773-12 du Code du Travail, en l’absence de l’accord prévu) l’article L.773-16, l’assistante maternelle qui a plusieurs employeurs peut fixer lui-même quatre semaines de ses congé pendant la période du 1er Mai au 31 Octobre de l’année, et une semaine du 1er Novembre au 30 Avril, à condition d’en prévenir ses employeurs au plus tard le 1er Mars de l’année considérée.

Sauf circonstances exceptionnelles, la date de congés ne pourra être modifiée au cours du mois précédent le départ en congés.
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              CP supplémentaires(2008) et (2016 article L. 3141-8 du Code du travail)
La disposition attribuant deux jours de congés supplémentaires par enfant à charge de moins de quinze ans aux salariées n'ayant pas acquis trente jours de congés sur la période de référence est modifiés. Le nouvel article L. 3141-8 du Code du travail ouvre désormais le bénéfice de ces jours : 
*aux salariés hommes, réservé cette mesure aux femmes étant discriminatoire ; 
*aux salariés ayant des enfants handicapés – sans conditions d'âge – dès lors qu'ils vivent au foyer du salarié. 
L3141-9 du Code du travail est bien applicable aux assistantes maternelles employées par un particulier (il fait partie des dispositions du Code du travail applicables aux assistantes maternelles). 
Donc la loi  sur les CP supplémentaires nous concerne!
Seule condition d'ancienneté = 10 jours de travail!!!!
Et un maxi de 30j ouvrables dans tous les cas!!!
Article L3141-9
Les femmes salariées de moins de vingt et un ans au 30 avril de l'année précédente bénéficient de deux jours de congé supplémentaire par enfant à charge. Ce congé est réduit à un jour si le congé légal n'excède pas six jours.
Les femmes salariées de plus de vingt et un ans à la date précitée bénéficient également de deux jours de congé supplémentaire par enfant à charge, sans que le cumul du nombre des jours de congé supplémentaire et de congé annuel ne puisse excéder la durée maximale du congé annuel prévu à l'article L. 3141-3.

Est réputé enfant à charge l'enfant qui vit au foyer et est âgé de moins de quinze ans au 30 avril de l'année en cours.



Dans la mesure du possible et pour le bien être de l’enfant, il est préférable de faire coïncider les vacances entre les parents et l’assistante maternelle, afin d’éviter une séparation trop longue.

Les parties au contrat prévoient les dates de congés suivantes :

	Période de congés de l’assistante maternelle :
Eté : …………………………….semaines

Hiver : ………………………… semaines

Autre : ………………………… semaines

Autre : ………………………… semaines

Autre : ………………………… semaines


	Période de congés des parents 
Eté : …………………………… semaines

Hiver : ………………………… semaines

Autre : ………………………… semaines

Autre : ………………………… semaines

Autre : ………………………… semaines




Les dates de congés des parents ont dues être précisées dans le planning des semaines d’absence programmées, à défaut un délai de prévenance a été déterminé entre les parties.
En cas de rupture, une régularisation sera effectué : si l’employé à pris plus de jours qu’il n’en avait acquis, ceux-ci seront réglé à l’employeur en fonction de la mensualisation en cours.
(Nombre d’heures minimum par semaine × taux horaire / 6 jours = 1 jours de congés payés)

                        CONGES POUR ENFANT MALADE
(Article 14 de la Convention Collective)

Tout salarié a droit de bénéficier d’un congé de 3 jours par an, non rémunéré en cas de maladie ou d’accident constaté par un certificat médical, d’un enfant de moins de 16 ans dont il a la charge. 

Ce congé est porté à 5 jours par an si l’enfant est âgé de moins de 1 an ou si le salarié assume la charge de 3 enfants ou plus de moins de 16 ans. 
CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX
(Article 13 de la Convention Collective)
Les congés pour événements familiaux sont aménagés (nouveaux articles L. 3142-1 et suivants du Code du travail). D’une part, il est créé deux jours de congés pour « annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant ». D’autre part, la durée de certains congés est allongée. Elle s’établit désormais comme suit (sauf dispositions conventionnelles plus favorables) : La salariée bénéficiera, sur justification, à l’occasion de certains événements, d’une autorisation d’absence exceptionnelle accordée dans les conditions suivantes : 

Sans condition d’ancienneté :
        *      2 jours pour l’annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant

 
        *      4 jours pour le mariage du salarié ou  conclusion d'un pacte civil de solidarité (PACS)
                        

 *      1 jour pour le mariage d’un enfant

       *      3 jours pour chaque naissance survenue au foyer du salarié ou pour l’arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption Ces jours d’abs ne se cumulent pas avec le  congé de maternité ;
       *      3  jours pour le décès du conjoint ou du partenaire du PACS ou du concubin
       *      5 jours pour le décès d’un enfant  
*      3 jours pour le décès du père, de la mère, du beau-père, de la belle-mère, d’un frère ou d’une sœur    
            
*      s’y ajoute, pour les seules assistantes maternelles employées par des particuliers, 1 jour pour le décès d’un grand-père ou d’une grand-mère, conformément à la convention collective 
CONGES SUPPLEMENTAIRES
(Article 12 de la Convention Collective)

 Le congé principal est supérieur à 2 semaines et au plus, égal à 4 semaines. Il peut être fractionné par l’employeur avec l’agrément du salarié. Il est alors attribué des congés supplémentaires pour congés fractionnés. Une fraction d’au moins 2 semaines doit être attribuée pendant la période du 1er mai au 31 octobre de chaque année. Les jours restant peuvent être accordés en une ou plusieurs fois en dehors de cette période. 

· 2 jours supplémentaires (si le nombre de jours restant à prendre après le 31 Octobre est au moins égal à 6 jours). 
· 1 jour supplémentaire (si le nombre de jours restant à prendre après le 31 Octobre est égal à 3, 4 ou 5 jours).

Cassation social du 28 octobre 2009, pourvoi 08-41.630 qui dit entre autre (ce qui modifie les conditions de la convention collectives pour l’obtention des jours de fractionnements)
" La Cour de cassation vient de rappeler que le droit à ces jours de congés supplémentaires est dû quelle que soit la personne à l’initiative du fractionnement du congé principal : salarié ou employeur. Cette précision est importante, car le Code du travail prévoit que le congé principal « peut être fractionné par l'employeur avec l'accord du salarié ».
Ainsi, vous devez octroyer des jours supplémentaires de congés même si vous n’avez pas imposé à votre salarié de fractionner son congé principal. Si votre salarié est à l’initiative du fractionnement de son congé principal, il a droit à ses jours de fractionnement. "

                             CONGES POUR CONVENANCE PERSONNELLE
(Article 13 de la Convention Collective)Des congés pour convenance personnelle, non rémunérés, peuvent être accordés par l’employeur à la demande du salarié. Ces congés n’entrent pas en compte pour le calcul de la durée des congés payés annuels. 
                                               JOURS FERIES
                                                      (Art. 11 de la Convention Collective)
Code du travail (les arts  L.222-5,6 et 7 stipulent que)

Le 1er mai est obligatoirement chômé et payé, si ce jour précis est habituellement travaillé. 
Si l’enfant est présent un 1er mai, le salaire journalier sera majoré de 100 %. 

Les jours fériés ordinaires cités si dessous, tombant un jour habituellement travaillé, ne pourront être la cause d’une diminution de la rémunération. Ces jours fériés seront rémunérés à condition :

Qu’ils soient inscrits au contrat. 
· De justifier d’au moins trois mois d’ancienneté avec le même employeur. (avant loi Mars 2012 cité ci-dessous. 

· D’avoir accompli au moins 200 heures de travail au cours des deux mois précédant le jour férié pour un accueil de 40 heures par semaine. . (avant loi Mars 2012 cité ci-dessous). 

· Etre présent le dernier jour de travail précédant le jour férié et le premier jour de travail qui lui fait suite, sauf autorisation d’absence négociée et accordée par l’employeur. (avant loi Mars 2012 cité ci-dessous). 

LOI n° 2012-387 du 22 mars 2012 relative à la simplification du droit et à l'allégement des démarches administratives, la loi sur les fériés est modifiée et simplifiée. (Va au-delà de la convention collective).
Le premier alinéa de l'article L. 3133-3 du même code est ainsi rédigé : 
« Le chômage des jours fériés ne peut entraîner aucune perte de salaire pour les salariés totalisant au moins trois mois d'ancienneté dans l'entreprise ou l'établissement. »
(Plus de condition d'heures, de jours ouvrés avant et après le férié pour être payé.)
 SHAPE 



Les jours fériés travaillés doivent être prévus au contrat. 

Lorsque l’accueil sera effectué un jour férié prévu au contrat, il sera rémunéré sans majoration. 

L’accueil un jour férié non prévu au contrat peut être refusé par le salarié. 
Après accord entre les deux parties : (Cocher les jours fériés chômés rémunérés)

Les jours Fériés suivant ne sont pas travaillés, mais rémunérés Dès la signature du contrat.

	(  )
	Nouvel an - 1er janvier
	(  )
	Pâques - lundi de Pâques

	(  )
	1er Mai
	(  )
	Armistice - 8 mai

	(  )
	Ascension - jeudi de l’Ascension
	(  )
	Pentecôte - lundi de Pentecôte

	(  )
	Fête Nationale – 14 juillet
	(  )
	Assomption – 15 août

	(  )
	Toussaint - 1er novembre
	(  )
	Armistice - 11 novembre

	(  )
	Noël - 25 décembre
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                                                     RUPTURE DE CONTRAT
                  (Art. 18 de la Convention Collective)+accord contractuel, plus favorable que la CCN.)

                             Préavis (période d’essai) (loi du 25 Juin 2008-596)
Modifications du délai de prévenance de la rupture du contrat pendant la période d’essai que ce soit lors de la rupture du fait de l’employeur ou du salarié.

<<Art.L. 1221-23. – la période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles sont expressément stipulées dans la lettre d’engament ou le contrat de travail.

<<Art.L 1221-25. Lorsqu’il est mis fin, par l’employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d’essai définie aux articles L.1221-19 à L.1221-24 ou à L’article L. 1242-10 pour les contrats stipulant une période d’essai d’au moins une semaine, le salarié est prévenue dans un délai qui ne peut être inférieur à :

<<1° Vingt-quatre heures en dessous de huit jours de présence ;

<<2° Quarante-huit heures entre huit jours et un mois de présence ;

<<3° Deux semaines après un mois de présence ;

<<4° Un mois après trois mois de présence.

<<La période d’essai, renouvellement inclus, ne peut être prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

<<Art. L 1221-26 Lorsqu’il est fin à la période d’essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48h. Ce délai est ramené à 24h si la durée de présence du salarié dans l’entreprise est inférieur à 8 jours>>
                                   Rupture de contrat et préavis

Rupture de contrat à l’initiative de l’employeur (retrait de l’enfant) : Licenciement
L’assistante maternelle qui justifie auprès du même employeur d’une ancienneté d’au moins 2 ou 3 mois (selon la durée de la période d’essai) a droit en cas de rupture de contrat par son employeur, sauf en cas de faute grave, à un préavis de 15 jours calendaires, avant le retrait de l’enfant qui lui est confié. La durée du préavis est portée à 1 mois lorsque l’enfant est accueilli depuis 1 an ou plus. 
Rupture de contrat à l’initiative du salarié : Démission
La décision de l’assistante maternelle de ne plus garder un enfant qui lui est confié depuis au moins 2 ou 3 mois, (selon la durée de la période d’essai) est subordonnée à un préavis de 15 jours calendaires. La durée du préavis est portée à 1 mois lorsque l’enfant est accueilli depuis 1 an ou plus. 
Paiement du préavis
Dans les deux cas le paiement n’intervient que pour les jours où la garde de l’enfant est habituellement assurée. 
L’indemnité de préavis est versée intégralement y compris en cas d’absence de l’enfant. Toutefois, le préavis n’est pas requis dans le cas où la rupture de contrat est liée à l’impossibilité de confier ou d'accueillir l’enfant à cause d’une suspension ou un retrait d’agrément. (Par la pmi pour faute grave)

Le préavis est notifié par lettre recommandée avec accusé réception. 

La date de présentation de la lettre recommandée fixe le point de départ du délai de congé. 

Le préavis ne peut pas intervenir pendant une période de congés payés. (Le préavis ne débutera qu’à l’expiration de la période des congés)

Si le préavis n’est pas effectué, la partie responsable de son inexécution doit verser à l’autre partie une indemnité égale au montant de la rémunération qu’aurait perçu le salarié s’il avait travaillé. 

                                                                      Régularisation
(Article 18d. de la convention collective)
Si l’accueil s’effectue sur une année incomplète (c'est à dire en cas de rupture anticipée du contrat avant la fin de l'année de référence), compte tenu de la mensualisation, il sera nécessaire de comparer les heures d’accueil réellement effectuées sans remettre en cause les conditions définies à la signature du contrat, avec celles rémunérées dans le cadre de la mensualisation. 

S’il y a lieu, l’employeur procédera à une régularisation. Le montant versé à ce titre est un élément du salaire et est soumis à cotisation. 

Si l’assistante maternelle a perçu un salaire supérieur à son temps de travail réel, il reste à son profit. 

Pour une année complète : 52 semaines= 47 semaines travaillées+ 5 semaines de congés, .dans ce cas, les congés ne sont pas payés en plus, le salaire de l’assistante maternelle étant maintenu les 12 mois. Par contre, si le contrat est interrompu avant les 12 mois, les congés payés sont due à équivalence de 10% des salaires versés au prorata des congés restant dus.

	Rappel  l’indemnité de rupture est :
*à versé pour les contrats de plus d’un an à la fin du préavis

* n’a pas de caractère de salaire

*est exonérée de cotisations et d’impôts  sur le revenu

* n’apparaît pas sur le bulletin de la paje.




  Indemnité de rupture : 3 méthodes à retenir

1/  En cas de rupture de contrat par  retrait de l’enfant à l’initiative de l’employeur, celui-ci versera à l’assistante maternelle ayant au moins un an d’ancienneté avec lui, une indemnité de rupture de contrat égale à 1/120ème du total des salaires nets perçus pendant la durée du contrat. (Convention collective)
Cette indemnité n’a pas de caractère de salaire, elle est donc exonérée de cotisations et d’impôts sur le revenu, dans la limite fixée par la loi. Cette indemnité n’est pas due en cas de rupture de contrat pour faute grave de l’assistante maternelle. 

-la méthode 1/120ième=totalité des salaires perçus net depuis le début du contrat/120 et donc payé en net CP inclus. 
2/ Autre : Indemnité de rupture (Indemnité de rupture contractuelle)

L’indemnité sera donc égale à 1/5ème de mois de salaire par année d'ancienneté + 2/5ème de mois de salaire par année d'ancienneté au-delà de 10 ans.
Pour le salarié, elle est donc plus favorable que la convention collective. 

Enfin, l'indemnité de licenciement est désormais la même quel que soit le motif du licenciement : personnel ou économique. 

L'indemnité de licenciement doit être calculée sur la moyenne des 3 derniers mois de salaire brut. Il s'agit des 3 mois précédant la date à laquelle le contrat de travail prend fin c'est à dire à l'expiration du préavis même non effectué.

2/  TOTAL DES 3 DERNIERS MOIS DE SALAIRE BRUT /3 /5 /12x le nombre de mois travaillés depuis le début du contrat CP inclus s’il y en a =                                   Donc payé en Brut

En revanche, on se réfère au salaire des 12 mois précédents la notification du licenciement, quand le calcul est plus avantageux pour le salarié. La période de préavis dans ce dernier cas n'est pas à prendre en compte. 

3 TOTAL DES 12 MOIS PRECEDENTS LE PREAVIS (tous les salaires Brut) /12/12 / 5x le nombre de mois travaillés depuis le début du contrat CP inclus. =                    Donc payé en Brut

La convention collective applicable dans l'entreprise ou le contrat de travail, peuvent prévoir une indemnité de licenciement plus avantageuse que l'indemnité légale. Mais il n'y a pas de cumul entre ces deux indemnités. Seule la plus avantageuse est versée. 
Cette indemnité n'a pas le caractère de salaire. Elle est donc exonérée de cotisations de sécurité sociale, de CSG et de CRDS


LE CUMUL 
L'indemnité de licenciement d’accord contractuel ou conventionnelle se cumule avec les indemnités suivantes : 
·    l'indemnité compensatrice de congés payés, 
·    l'indemnité de préavis, 
·    l'indemnité allouée en cas de requalification d'un contrat par le juge.

Exemple :
1*Méthode des 1/120 : 11 412,49 € divisé par 120 (montant des salaires perçus depuis le début du contrat soit 28 mois) résultat 95,10€

2*Méthode des 1/5 sur les 3 derniers mois : 1400 € brut divisé par 3 par 5 divisé par 12 et multiplié par 28 résultat : 217,78€

3*Méthode des 1/5 sur les 12 derniers mois : 6803 € brut divisé par 12 divisé par 12 divisé par 5 et multiplié par 28 résultat : 264,56€
L’assistante maternelle retiendra donc cette méthode si elle s'avère plus avantageuse que les 1/120 ième

<< J’accepte de payer l’indemnité de licenciement selon la formule du 1/5 ième en lieu et place de l’indemnité conventionnelle du 1/120 ième si celle-ci est plus favorable à l’assistante maternelle >>.

    Documents à remettre au salarié en cas de rupture de contrat :
                                                                      (Article 18h de la convention collective)
Dès la fin du dernier jour travaillé ou du contrat si les documents sont non remis il y a  risque d’amende de 700e pour non restitution des documents  légaux pour fin de contrat.

Lors de la rupture du contrat de travail, quelle qu’en soit la cause (retrait d’enfant, licenciement, démission de l’assistante maternelle ou familiale), l’employeur particulier doit remettre au salarié une attestation Assédic pour lui permettre de faire valoir ses droits à l’assurance chômage. Il devra également désormais adresser un exemplaire de cette attestation directement à l’Assédic.Une adresse unique pour toute le France est prévue 

Centre de traitement, BP.80069 ,77213 Avon cedex
<< Un certificat de travail                                  <<le bulletin de salaire et le dernier règlement.

      <<  Une attestation d’employeur donnée par les Assedic en téléphonant au 3995 avec votre n° 

Employeur Pajemploi ou URSSAF (feuille jaune), par Internet (très difficile) www.pole-emploi.fr  et http://www.mairie-ploeren.com/upload/do … tation.pdf ou 
 http://vosdroits.service-public.fr/pme/R14578.xhtml
Explication comment remplir !  http://www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/formulaire_DAJ502-05_05.pdf
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                        MODIFICATIONS DU CONTRAT EN COURS
Le contrat de travail peut être modifié. Toutefois, aucune modification ne pourra être décidée. Il est tenu de laisser un délai suffisant d’un minimum de 15 jours, pour connaître son refus ou son acceptation. Les deux parties répondent par écrit : s'ils sont d'accord, il y aura un avenant au contrat, si il y a  pas d'accord il peut y avoir rupture du contrat. Soit démission de l’assistante maternelle. Soit licenciement par employeur.

Si l’assistante maternelle n’accepte pas le changement, l’employeur peut revenir aux conditions initiales du contrat ou y mettre fin. Le fait pour le salarié de ne pas avoir accepté la modification proposée ne le prive pas de préavis. Toute modification doit faire l’objet d’un avenant impérativement daté et signé par les deux contractants. Plusieurs cas peuvent en être les motifs, tels que :

        .      Augmentation du salaire,

· application d’une  nouvelle loi ou convention collective, modifiant une clause du contrat,

· modification des horaires des parents (changement d’emploi ou loi des 35 heures),

· modification des jours de gardes de l’enfant. 

· Toutes modifications au contrat se feront par avenant.
                                                               DECLARATION D’IMPOT
(Art. 199 quater D du Code Général des Impôts)

Dans le cadre de  la loi de finance de 2006, le Gouvernement a décidé d’accorder un crédit d’impôt pour les frais de gardes des enfants de moins de 6 ans, confiés hors domicile familial (crèche, assistante maternelle,…) La taux passe de 25% à 50% ce qui portera l’avantage fiscal maximum à 1,150 €

L’assistante maternelle doit déclarer le salaire net payé + CSG (2,40%) + RDS (0,50%) et diminué de 3 heures de SMIC brut par jour de garde. La déduction fiscale est accordée aux assistantes maternelles uniquement en cas de présence d’indemnités d’entretien s’ajoutant au salaire de base.
                                          JOURNEE DE SOLIDARITEE
	la jo la journée de solidarité (cette journée ne fait plus partie du code de l’action sociale et des familles depuis 2009, 
             elle ne concerne plus les assistantes maternelles). 
              cette journée reste fériée et rémunéré. …………………

cette   


                                                                           LITIGES
(Loi n°2005-706 du 27 juin 2005 et Art. L 773-2 du Code du Travail)

	En  En cas de litige dans la relation de travail ne pouvant être réglé à l’amiable, la juridiction compétente est le Conseil de
 Pr       Prud’hommes du lieu de celui qui est assigné. Le lieu du domicile des parents si c’est l’assistante maternelle qui est à l’origine de la procédure et inversement, lieu du domicile de l’assistante maternelle si ce sont les parents qui assignent. 

En  En cas de recouvrement amiable ou judiciaire les frais et honoraires arts 10 a l’huissier de justice charges du recouvrement seront à chccharge de la part partie débitrice.
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                                       ACCORDS PARTICULIERS
Ce chapitre permet à l’assistante maternelle et aux parents de passer des accords particuliers non envisagés dans ce contrat, et concernent essentiellement ; les conditions d’accueil, (jours d’accueil, horaires), la rémunération de l’assistante maternelle, les vœux éducatifs des parents.
L’accord suivant fait référence à :

	· N° de Page / L’Article ……………/…………………………………………………………………… :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· N° de Page / L’Article ……………/…………………………………………………………………… :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· N° de Page / L’Article ……………/…………………………………………………………………… :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· N° de Page / L’Article ……………/…………………………………………………………………… :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	                 SIGNATURES


Avant de signer le contrat, vous devez vérifier que les deux parties aient bien pris connaissance de tous les chapitres et annexes et que tout soit correctement rempli. 

Pour être reconnu au plan juridique, tout contrat doit être un acte original. Les noms, date, paraphes et signatures doivent être portés manuscrits sur les deux exemplaires et non photocopiés. 

	Les soussignés s’engagent à respecter les clauses du présent contrat.

Le non-respect des termes du contrat peut entraîner une rupture de contrat sur

l’initiative de l’une des deux parties.

Fait à……………………………………………..
Le ………………………………………………...

           Signature de l’employeur 



Signature de l’assistante maternelle
             Précédée de la mention 



Précédée de la mention 

             « Lu et approuvé » 




« Lu et approuvé » 
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CALIN TOUT DOUX
                                         Pour papa et maman!        [image: image18.png]



Voici quelque conseils de bébé afin que cette superbe aventure que l'enfant va vivre avec ses parents et son assistante maternelle se fasse dans les meilleures conditions!

Pour papa et maman!
Même si je ne suis pas tés content, habituez-moi à m'endormir dans mon lit, cela sera moins douloureux<<là-bas>>!

Lorsque je suis éveillé, ne me portez pas toujours, installez-moi sue le tapis d'éveil ou dans  mon transat, toujours avec un adulte à portée de voix, mon assistante maternelle n'a que deux bras pour tous les enfants...
- Prévoyez le même biberon et la même tétine qu'a la maison, cela me fera une nouveauté en moins.
- N'oubliez pas d'apporter un vêtement avec l'odeur de Maman, et quelques objets à mettre dans mon lit afin que je connaisse les lieux (tour de lit, doudou, petite peluche, musique etc.---).
- Expliquez-moi ma nouvelle vie et surtout arrivez bien a l'heure, je n'ai pas la notion du temps mais je sais quand Maman n'est pas là depuis très longtemps.
-Même si vous êtes inquiets, ne me le montrez pas, j'aurai encore plus de mal à m'habituer.
-N'oubliez pas d'apporter ma doudoune, je me sentirai chez moi bien muché à l'intérieur et << comme à la maison >>.
-Ne partez pas en catimini, j'ai besoin d'entendre que vous partez...et que vous allez revenir.
- Au moment du départ, ne vous éternisez pas, nous avons besoin de solitude et de tranquillité mon assistante maternelle et moi.
-Au retour, échanger entre vous, cela me rassure d'entendre vos paroles calmes et agréables.
- une fois a la maison, passez un moment avec moi, j'en ai besoin, la soupe attendra.
- parlez-moi, encore et dites-moi que vous m'aimez, et ne craignez rien, je vais m'attacher à <<elle>>, mais elle ne vous remplacera jamais, je sais tés bien faire la différence!
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                                     Pour mon assistante maternelle!          [image: image20.png]



- Les premiers jours, comprenez mon désarroi et restez un peu auprès de moi avant mes siestes.
- lorsque je suis réveillé, gardez moi près de vous, que je vous voie et vous entende.
- Demandez à Papa ou Maman comment je prends mon biberon, ce n'est pas le moment de tout changer.
- Au moment des changes, parlez-moi, expliquez-moi ce que vous faites, avec un ou deux bisous, cela passe mieux.
- Je sais que je ne suis plus le seul et l'unique, mais essayez de nous réserver des moments rien que pour nous.
- Présentez-moi aux autres enfants, même si les échanges sont brefs, ils m'intéressent beaucoup.
- Promenez-moi souvent dans ma << maison de la journée >>, j'ai besoin de découvrir mon nouveau décor, ses habitant, ses odeurs, ses couleurs.
- Parlez-moi souvent, souvent répétez-moi que Maman va revenir...et si elle oubliait?
- Le matin et le soir, prenez le temps de quelques mots, cela me permet de retrouver mes marques et de m'habituer.
- Le soir quand Maman ou Papa arrivent, mettez-moi vite dans leur bras, nous avons passé une bonne journée, mais ils me manquent << un peu >>.
- N'oubliez pas de mettre quelques petits objets de chez moi dans mon lit, j'ai besoin de repère.
- Dans la journée, faites-moi des câlins, chantez, en un mot aimez-moi, ces moments sont très importants dans notre vie et déterminerons le futur.
- Et puis, si au bout de quelques jours après une adaptation sans problème je me mets à pleurer un petit peu, ne m'en veuillez pas et ne vous inquiétez pas, je viens seulement de réaliser que les premiers temps seul avec Papa et Maman c'est fini! Me voilà un peu plus grand, mais ce n'est pas facile tous les jours ! »
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LE SOMMEIL ; ET LA SIESTE :                                                               

Quand ? Combien de temps ? Et jusqu'à quel âge ?  


Tôt le matin, avant et après le déjeuner, en fin de journée..., pendant les premières années de Bébé, le calendrier des siestes n’arrête pas de valser et, souvent, le doute s’installe dans l'esprit de Maman. Est-ce vraiment un bon plan que Jules saute le dodo du matin... C'est sûr, il ne tiendra jamais jusqu’à midi ! D'un autre côté, c'est vrai qu'il a de plus en plus de mal à s'endormir vers 15 heures ! Oui, mais s'il dort trop, ça va être la cata ce soir... Stop, on arrête ! Il est grand temps de refaire le point et de chasser quelques idées reçues semeuses de trouble et causes de tracas.

Le jour, ce n’est pas la nuit !
Le premier mois, la plupart des bébés, à condition qu’ils digèrent bien, dorment environ 18 à 20 heures par jour. Facile alors de s’y retrouver : ils se réveillent pour manger. D’autres, plus rares, dorment peu (14 à 18 heures par jour), soit parce qu’ils souffrent d’indigestion – et c’est une question à soulever devant le pédiatre – soit parce qu’ils sont simplement des petits dormeurs. Et là, rien de spécial à faire. Mais pour trouver les clés d’un bon sommeil, petits ou gros dormeurs ont tous besoin, dès les premiers jours, de construire tout doucement leurs repères et d’apprendre à différencier le jour de la nuit.
Deux bonnes habitudes pour les aider : primo, la journée, ne pas les faire dormir dans le noir complet (laisser volets ou stores entre-ouverts). Secundo, au moins pour les grandes siestes, les habituer à dormir bien tranquillement dans leur lit et non dans leur poussette. En grandissant, des périodes d’éveil plus marquées font leur apparition : d’abord en fin d’après-midi, puis à d’autres heures de la journée. Chaque enfant va mettre au point son programme personnel et s’y tenir.
Vers trois mois, de vraies petites nuits de 6 à 8 heures, ponctuées par un réveil matinal, commencent à se dessiner. Ouf ! La journée se partage alors en de longues siestes bien régulières entrecoupées d’une à deux bonnes heures de jeux et de babillages. 

Dormir, à quoi ça sert ?

De jour comme de nuit, le sommeil du nouveau-né obéit à des rythmes internes. Il s’organise en cycles de 50 à 60 minutes alternant épisodes de sommeil agité et sommeil calme. Prépondérant, ce sommeil agité (mouvements oculaires, tressautements, changements de mimiques) préfigure le sommeil "paradoxal", assimilé aux rêves. Il joue un rôle essentiel dans le développement du cerveau. Contrairement à ce que l’on peut croire en regardant bébé s'agiter en dormant, c’est un sommeil de détente !  


Quatre mois, quatre repas, quatre siestes !
A partir de 4 mois et jusqu’à la fin de la première année environ, il n’y aura pas de grands changements de rythme : quatre siestes quotidiennes se mettent en place sur la pointe des pieds. Ces plages de repos permettent à Bébé de récupérer des fatigues de la vie. Et, à cet âge, elles sont nombreuses : se nourrir, faire connaissance avec la famille, trouver son rythme, découvrir ses mains... Tout est terriblement nouveau, excitant et... épuisant ! La première sieste suit le biberon du matin. Les gros dormeurs finissent leur nuit et les lève-tôt y trouvent aussi leur compte. C’est un vrai sommeil profond qui peut durer, les premiers temps, de 1 heure 30 à 2 heures. Arrive ensuite le coup de pompe de fin de matinée : un temps de repos plus court (une quarantaine de minutes) qui correspond plutôt à un somme de récupération après une période d’éveil très active.
Troisième sieste, la "grande" : elle a lieu juste après le déjeuner. Plus longue (3 bonnes heures), c’est elle qui persistera le plus longtemps, jusqu’à 4/5 ans environ. Et parfois même à l’âge adulte ! Plus rare, la dernière sieste de fin d’après-midi consiste en une petite pause d’1 heure environ qui permet d’aborder la soirée dans le calme...


C’est le jour et la nuit !

A la naissance, le sommeil est régulièrement réparti entre le jour et la nuit. Les cycles, tous identiques, ont donc exactement la même importance. Et même si, à partir de 2/3 mois le sommeil se déplace de la journée vers la nuit, les siestes sont et resteront toujours du vrai sommeil à part entière, aussi nécessaire que celui de la nuit.  

Quand les nuits s’allongent… les siestes raccourcissent 
C’est souvent lorsque toute la famille commence à ronronner autour d’un bébé bien réglé que…tout se détraque ! D’accord, les nuits ressemblent maintenant à de vraies nuits mais, dans la journée, c’est brusquement l’anarchie. Vers l’âge d’un an, l’horaire et le nombre de siestes nécessaires varient d'un enfant à l'autre. Souvent, les premières à sauter sont les deux "petites" : celles de fin de matinée et de fin d’après-midi. Fini, alors, cette pause magique de 9 heures du matin où vous aviez tout juste le temps de prendre une douche tranquillement et de remettre un peu d’ordre dans la maison. Désormais, à cette heure-ci, on discute et on joue ! 
Conséquences immédiates : à dix heures, au moment de sortir, votre chérubin dort comme un ange. Impossible ensuite de le mettre au lit après le déjeuner, il n'a pas sommeil ! Ce qui ne l'empêchera pas de buller comme un bienheureux pile au moment d’aller jouer au square... Enfin, un soir sur deux, il n’a pas l’air d’avoir sommeil à l’heure du coucher ! Faut suivre… Difficile, dans ces conditions, de planifier un rendez-vous ou une sortie.

Comment ne pas craquer ? 
Premier conseil : inutile de réorganiser trop vite vos journées. Ce n’est pas parce que Pitchoun ne fait plus sa première sieste du matin depuis 15 jours qu’il ne la réclamera pas aujourd’hui. Attendez que tout cela se stabilise un peu. Le problème de ces périodes charnières, c’est que bébé n’est pas assez fatigué pour dormir mais… suffisamment pour être passablement énervé. 
Pour l’aider à franchir le cap, vous pouvez, provisoirement, avancer légèrement l’heure des repas. Ne vous découragez pas : assez rapidement, un rythme de deux siestes par jour (matin et après-midi) va s’instaurer et "tenir" jusqu’à l’âge de18 mois environ. 
Passé ce stade, tous les enfants, avec plus ou moins de facilité, ne font plus qu’une grande sieste par jour (généralement l’après-midi) jusqu’à 4 ou 5 ans. Les siestes ne se produisent en tout cas plus du tout après 7 ans.

Quand supprimer la dernière sieste ? 
Vous avez intérêt à la maintenir tant qu’il vous la réclame. Surtout, ne vous imaginez pas qu’en la supprimant d’autorité, vous faciliterez le coucher du soir. Bien au contraire. Votre enfant sera probablement infernal et ne s’endormira pas plus tôt pour autant. Peut-être même plus tard, parce qu’il sera anxieux et de mauvaise humeur…. Des études portant sur des petits de première année de maternelle, âge où les enfants ont parfois tendance à bouder ce repos, rapportent que ce cycle manqué n’est jamais rattrapé la nuit et que tous ces écoliers souffrent d’un manque de sommeil ! À tel point que lorsqu’un tout petit souffre d’insomnies nocturnes, les spécialistes recommandent des horaires réguliers et… le maintien de la sieste ! Elle permet à l’enfant de se calmer, d’aborder le coucher avec moins d’anxiété tout en prenant un petit acompte de sommeil "paradoxal", celui des rêves. Cette "provision" allège les premiers cycles de la nuit qui seront alors plus sereins et plus équilibrés. Rien de tel pour que Papa et Maman, eux-aussi, profitent pleinement des bras de Morphée !


La sieste, c'est tout un art !

- Dans la mesure du possible, habituez votre enfant à retrouver sa chambre et son lit pour chaque grande sieste. 
- Évitez de surexciter bébé quand il est fatigué. Lui parler trop longuement, jouer ou le changer, c’est l’obliger à rester attentif alors qu’il a envie de "décrocher", au risque de perturber son rythme.
- Le silence complet, non... mais le calme, oui ! Il peut faire un petit somme de récupération dans sa poussette. Mais partir pour une grande sieste avec le bruit des voitures, dans le brouhaha d’une salle de restaurant ou d’un magasin peut nuire à la qualité et à la durée de son sommeil.
- N’abrégez pas sa sieste sous prétexte que c’est l’heure du goûter. Ces réveils à contretemps peuvent l’empêcher de construire son rythme de sommeil et le fatiguer énormément 
- Il pleure, il a du mal à s’endormir ? Ce n’est pas forcément qu’il n’a plus besoin de sieste. Au contraire. Il est peut-être trop fatigué. Laissez-lui le temps de trouver son sommeil. 
- Les poussées dentaires peuvent modifier provisoirement le rythme des siestes. De même que l’entrée à la crèche, l’angoisse de la séparation vers le huitième mois, une maladie…

                              Bon courage :
                         [image: image22.png]
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Dou dou, mon petit dou dou
Avec toi je n'ai peur de rien, 
Tu es là tu me suis partout
Tu me protège, je te dis tout
Je te raconte mes malheurs
La nuit tu m'aide à m'endormir
Tu es mon grand sauveteur
Moi l'enfant qui es si petit.
Je te serre contre mon cœur
Dès le matin à mon réveil
Tu es mon rayon de soleil
Qui m'apporte joie et bonheur
Dou dou mon petit dou dou
Reste avec moi très très longtemps
Et même quand je serai grand
Bien sur je te conserverai
Toi qui m'aura aidé à grandir
A me comprendre, m'épanouir
Sur ma vie je ne te laisserai
Je t'abandonnerai jamais.

	CONTRAT D’ACCUEIL
(Deuxième Partie)




	Pour l’Enfant : ………………………………………

Né (e) :
….. /….. /…..



Ce contrat est proposé aux parents et assistantes Maternelles pour les aider à se mettre d’accord sur les modalités d’accueil afin d’éviter, autant que possible, tout malentendu qui serait préjudiciable à l’enfant ou l’autre des deux parties.
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Préparation à L’accueil et à la séparation.

C’est un moment pour l’enfant, pour ses parents et pour l’assistante maternelle.

Prenez le temps de faire connaissance.

Prenez le temps de dire.

Prenez le temps d’écouter ce que l’autre a à dire.

Prenez le temps d’instaurer un climat de confiance et de respect mutuel.

Votre enfant va découvrir chez l’assistante maternelle un nouveau cadre de vie, de nouvelles personnes. Il va séjournée un certain temps dans un autre domicile.

En tant qu’adultes, nous avons besoins d’apprivoiser la nouveauté et nous puisons dans nos ressources pour y faire face. L’accueil progressif que vous allez mettre en place avec l’assistante maternelle va permettre à votre enfant de prendre appui sur ce qu’il connaît déjà, c’est-à-dire sur ses premiers repères : monde, d’odeurs, de perceptions visuelles, de paroles et de bruits.

Votre bébé a besoin d’être accompagné par vos gestes et vos paroles pour connaître petit à petit ce nouvel environnement et y faire sa place. Pensez à emporter des objets qu’il aime particulièrement. Cela l’aidera à faire la transition entre les lieux où il vit.

L’assistante maternelle a besoin d’informations sur votre enfant et ses habitudes. Elle pourra ainsi le connaître plus rapidement. Elle partagera avec vous ses observations et adapteras au mieux son rôle.

Votre enfant a en lui des capacités pour faire face à la nouveauté à condition d’être sécurisé et soutenu dans la continuité des soins que vous donnez, parents et assistantes maternelles.
                                                [image: image27.jpg]



                               L’ALIMENTATION
Combien l’enfant prend t’-il de repas ? ………………………………………………………..

A quels horaires ? ………………………………………………………………………………

Fixes ou à la demandes ? ……………………………………………………………………….

A-t ‘il bon appétit ? ……………………………………………………………………………….

Mange-t-il rapidement ? …………………………………………………………………………

Prend-il son biberon sans s’arrêter ? …………………………………………………………..

Fait-il un rot tout de suite ? ………………………………………………………………………

A-t’ il tendance à régurgiter ? ……………………………………………………………………

Comment est-il installer pour manger ? …………………………………………………………
Assis sur les genoux, sur une chaise haute, sur un rehausseur etc. ------ ? ………………………

Grignote-t-il entre les repas ? …………………………………………………………………

Que mange-t-il ? …………………………………………………………

A qu’elle température ? …………………………………………………………………………

A-t ‘il des gouts particuliers ? …………………………………………………………………

Mange t’il les aliments mixés ou en morceaux ? ………………………………………………

Mange t’il seul ? ……………………………………………………………

Avec les doigts ? ……………………………………………………………

Utilise-t-il une cuillère, une fourchette ? Boit –il au verre ? ……………………………………

Mange-t-il à la table familiale ?  ………………………………………………………………

Avec d’autres enfants ? Avec des adultes ? ……………………………………………………

Comment faire s’il n’a pas faim ? ………………………………………………………………

L’enfant présente-t-il des allergies alimentaires ? ………………………………………………

La famille présente t’elle certaines coutumes concernant l’alimentation ? …………………………………………………………………………………………………
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                                               LE SOMMEIL
Quand l’enfant dort’ il ? ……………………………………………………………………………

Comment dort’ il ? Dans quelle tenue ? Est-il couvert ? Dans quelle position préfère-t-il s’endormir ?

…………………

A-t-il un sommeil léger ?  ………………… réagit il a certain bruits ? ……………………

S’endort-il seul ? …………………. s’endort-il facilement ?  ……………. Y a-t’il des rites à respecter (musique, veilleuse, sucette, peluche, doudou etc. ---) ? ……………………………

Comment se manifeste la fatigue de l’enfant (frottements des yeux, bâillement, excitation, pleurs etc. ---) ?..........................................................................................................................

Quels est le besoins de l’enfant au moment de son réveil ? ………………………………………………..

L’enfant a-t’il la possibilité et l’habitude de se réveiller spontanément ? ……………………………………..
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L’HYGIENE
Quels sont les produits d’hygiène utilisés pour les soins de l’enfant ? …………………………………

Quand est-il changé, avant ou après les repas ? ………………………………………………………..

Se lave-t-il les mains ? ………………………………………………

Le bain est un moment privilégié dans la relation bébé-papa-maman
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                                          L’ACQUISITION DE LA PROPRETE
L’enfant a-t-il encore des couches (jour, sieste, nuit… ?) ………………………………………

Comment est présenté le pot à l’enfant ?  ……………..   A quel moment ?......................  

A quel endroit ?......................................

Comment réagit ? ……………………………………………..

Va-t-il seul sur le pot ? ………………………..   demande-t-il spontanément ?..................................
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                                       RELATION ET COMMUNICATION
Qui sont les personnes que l’enfant connaîtra chez son Assistante maternelle ? ……………………………………………………………………………………

Aura-t-il des contacts avec d’autres enfants ? ………………………………………………………….

Sera t’il en présence d’animaux ? ………………………………………………………………………
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MODALITE D’ACCUEIL
(Art. 6 de la Convention Collective)
L’employeur et le salarié se mettent d’accord sur les périodes d’accueil programmées dans l’année. Le contrat prévoit le nombre et, dans la mesure du possible, la date des semaines d’accueil et l’horaire d’accueil journalier. 

Si les dates des semaines d’accueil ne sont pas connues lors de la signature, celui-ci devra fixer le délai de prévenance. 

	Le délai de prévenance est fixé à : ………………………………………………………………………………




L’amplitude horaire de l’assistante maternelle est de 9 heures par jour et de 45 heures par semaine en moyenne. 

L’accueil journalier débute à l’heure habituelle prévue au contrat et se termine à l’heure de départ du parent avec son enfant. 
Pour palier des situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures au-delà de celles prévues par écrit au contrat pourront être effectuées si les deux parties en sont d’accord. 

Le salarié bénéficie d’un repos quotidien de 11 heures consécutives minimum. 

.
 Les parents s’engagent à respecter les horaires convenus ci-dessous, car ils fixent le temps d’accueil chez l’assistante maternelle. L’assistante maternelle sera informée le plus rapidement possible, au minimum 48 heures avant, de toute absence imprévue ainsi que de tout changement d’horaire. De même, elle devra prévenir la famille en cas d’impossibilité d’accueil. 

Obligation des parents employeurs : l’enfant doit arriver propre, couche, toilette, vêtement et déjeuner du matin pris.
L’assistante Maternelle s’engage à accueillir l’enfant selon les horaires suivants :

	
	TOUTE L’ANNEE
	PRERIODE SCOLAIRE
	VACANCES SCOLAIRES

	LUNDI
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..

	MARDI
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..

	MERCREDI
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..

	JEUDI
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..

	VENDREDI
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..

	SAMEDI
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..
	De………….... à ……………..


AMPLITUDE HORAIRE

	
	TOTAL D’HEURES PAR JOUR
	TOTAL D’HEURES PAR SEMAINES
	TOTAL D’HEURES PAR MOIS

	TOUTE L’ANNEE
	..…HEURES/JOUR
	……….HEURES /SEM
	…...HEURES /MOIS

	PERIODE SCOLAIRE
	…..…HEURES JOUR
	……….HEURES /SEM
	…....HEURES /MOIS

	VACANCES SCOLAIRES
	..…HEURES/JOUR
	…….HEURES /SEM
	.…...HEURES /MOIS



	Préconisation contractuelles. Textes et commentaires du statut des assistantes maternelles (dispositions particulière de la CCN) établit par des juristes.

62-13. La convention collective impose au contrat de travail des règles en matière de durée de travail.
Les h de début et de fin de l'accueil journalier sont fixées dans le contrat. la convention précise que l'accueil débute à l'h prévue au contrat et se termine à l'h de départ du parent avec son enfant. ceci veut dire que:
< si l'enfant est confié plus tard que l'h d'arrivé contractuelle, la rémunération part néanmoins à cette h contractuelle, puisque en droit du travail, l'employeur est tenu de fournir le travail convenu au salarié;
< pour la même raison, si la reprise se fait avant l'h prévue, la rémunération reste due jusqu'à l'h de départ contractuelle;
< par contre, si la reprise de l'enfant se fait après l'h convenue, le temps de garde supplémentaire doit être payé.
autant que possible les périodes d'accueil devraient être programmées sur l'année dans le contrat de travail (nombre et semaines d'accueil, horaire journalier).
si les dates ne sont pas connues lors de la signature du contrat, celui-ci fixera le délai de prévenance pour toute variation, quand elles sont arrêtées, elles pourront être actées dans un avenant au contrat.
la convention dispose que pour pallier des situations exceptionnelles ou imprévisibles, des h au-delà de celles prévues par écrit au contrat, pourront être effectuées si les deux parties en sont d'accord.
rappelons que les deux parties, parents et assistantes maternelles peuvent toujours et à tout moment, modifier le contrat si elles sont d'accord, dans la mesure où sont respectées les prescriptions minimales de la loi et de la convention collective.
Article 6 de la convention collective.           
	

	
	


  IL sera respecté par les parents :

       *L’heure d’arrivée de l’enfant prévue au contrat,

· l’heure de départ prévue au contrat (périscolaire) domicile assistante maternelle – école,

· l’indemnité d’entretien présence ou absence de l’enfant (motif),

· les frais de repas, goûté,

· nombre de kilomètre parcourus en voiture (périscolaire)

· l’heure d’arrivée de l’enfant (périscolaire)

· l’heure de départ des parents avec l’enfant

· nombre d’heure d’accueil dans la journée

· nombre d’heure complémentaire et supplémentaire effectuées

· heure complémentaire au-delà de celle non prévue au contrat

· heure supplémentaire à partir de la 46ème h par semaine majoré de 25%

L’assistante maternelle accepte-elle de faire des supplémentaire à celle notées ci-dessous ? 
(Cocher selon le choix retenu) (  ) Oui

 (  ) Non


(  ) A titre exceptionnel
En cas d’heures supplémentaires, l’assistante maternelle accepte-elle :
(Cocher selon le choix retenu) (  ) Donner le bain (  ) De mettre l’enfant en pyjama (  ) De le faire dîner 

Age scolaire :
Quand l’enfant sera scolarisé, l’accueil sera terminé ou en accord avec les parents et selon les places disponibles il sera envisagé un avenant pour la continuation de l’accueil de l’enfant. Si l’accueil de l’enfant change d’une semaine à l’autre, fournir à l’assistante maternelle un planning indiquant les temps d’accueil avant :(Cocher selon le choix retenu) (  ) 8 jours


(  ) 15 jours 


(  ) 1 mois

                                                                                  FOURNITURES
Ce tableau permet de définir les prestations respectives des deux parties. 
Les parents fourniront obligatoirement, les couches conformément à l’Art. D 773-5 du Code du Travail.
(À cocher)
	MATERIELS
	L’ASSISTANTE MATERNELLE
	LES PARENTS / EMPLOYEURS

	Lit
	(  )
	(  )

	Chaise haute
	(  )
	(  )

	Parc
	(  )
	(  )

	Transat
	(  )
	(  )

	Poussette
	(  )
	(  )

	Jouets
	(  )
	(  )

	Hygiène
	(  )
	(  )

	couches
	(  )
	(  )

	Draps, linges de maison
	(  )
	(  )

	Vêtements de changes
	(  )
	(  )

	Autres
	(  )
	(  )


L’entretien du linge Sali dans la journée sera assuré par les parents oui ( )    non ( )

                                                           Ou par l’assistante maternelle  oui ( )   non ( )
                                                                                          REPAS
Ce tableau permet de définir la prise en charge des différents repas.


  Si  le repas est fourni par le parent. Dans ce cas  l’estimation  journalière sera estimé a………..€. (Fiche du ministère du travail explicative joint aux documents du contrat.)
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                                                                  SURVEILLANCE MEDICALE
1.  CONDITION D’ACCUEIL
En cas d’accident ou de maladie, l’assistante maternelle doit prévenir les parents au plus vite. D’autre part, les parents s’engagent à faire suivre l’enfant en cas de maladie, afin de préserver la santé des autres enfants accueillis par l’assistante maternelle, ainsi que la sienne et celle de sa famille.

Les parents fourniront une copie du carnet de vaccination de l’enfant et de la carte de groupe sanguin. Ils préciseront si l’enfant nécessite des soins particuliers ou s’il a des allergies.

La vaccination BCG est obligatoire à l’entrée en collectivité, incluant la garde par une assistante maternelle. Art. R 3112-1, Décret n°2005-1608 du 19/12/2005, Art.2 du Journal Officiel du 22/12/2005 en vigueur le 1/01/2006.
	ACCUEIL DE L’ENFANT FEBRILE

	OUI
	NON

	L’assistante maternelle accepte-elle d’accueillir l’enfant malade ?
	(  )
	(  )

	Accepte-elle d’accueillir l’enfant avec une faible fièvre le matin ?
	(  )
	(  )

	Accepte-elle d’accueillir l’enfant avec une forte fièvre le matin ? (+de 38.5°)
	(  )
	(  )

	ACCEUIL DE L’ENFANT EN CAS DE MALADIE

	OUI
	NON

	Maladie infantile contagieuses (varicelle, rougeole, coqueluche, scarlatine, …)
	(  )
	(  )

	Bronchiolite
	(  )
	(  )

	Grippe
	(  )
	(  )

	Gastro-entérite
	(  )
	(  )

	Conjonctivite
	(  )
	(  )

	Affection de la sphère ORL (rhino-pharyngite, otite, angine, bronchite, …)
	(  )
	(  )

	Autres maladies à préciser : ……………………………………………………….
	(  )
	(  )


PRISE DE MEDICAMENTS
L’assistante maternelle, en aucun cas et sous quelque prétexte que ce soit ne doit administrer un médicament sans ordonnance du médecin traitant de l’enfant, ou sans protocole de soins (acte de vie courante). En application à l’Art. L  372 du Code de la Santé Publique, elle n’est pas habilitée à donner des soins réservés aux auxiliaires médicaux. Cependant, le Conseil Général d’Etat du 9 mars 1999 repris dans une circulaire du 4 juin 1999 admet que les assistantes maternelles peuvent aider à accomplir des actes de vie courante et aider à le prise de médicaments lorsque le mode de prise ne présente pas de difficultés particulières (exemples : injections, désinfection de plaie suturé).
Les parents fourniront à l’assistante maternelle un traitement antalgique et antipyrétique accompagné d’une ordonnance du médecin qui sera renouvelée tous les 6 mois en fonction du poids de l’enfant.

En cas de prise de médicaments pendant la journée d’accueil, les parents fourniront l’ordonnance délivrée par le médecin. Sans cette ordonnance aucun traitement ne sera administré à l’enfant.

De plus, aucun médicament allopathique ou homéopathique ne sera administré en automédication, à la demande des parents, y compris sur une ordonnance antérieure.
	Art. 2132- du Code de a santé Publique
Le carnet de santé est un document confidentiel, les informations qui y figurent sont couvertes par le secret médical. Nul ne peut exiger la présentation de ce carnet. Si vous le confiez à votre assistante maternelle, vous pouvez le mettre dans une enveloppe fermée portant la mention « SECRET MEDICAL ».



                                                  Informations et respect médical

L’assistante maternelle n’est ni une infirmière, ni une auxiliaire de santé et ne peut en aucun cas administrer un traitement ni suivre un protocole sans ordonnance détaillée et à jour !

Lorsque l’enfant est malade, l’assistante maternelle peut cependant l’accueillir si cela reste de sa compétence professionnelle ; 
si cela ne l’est plus l’enfant ne peut être accueilli mais son salaire est maintenu (sauf avec certificat médical de moins de 48h ; 10 jours maxi par an) du fait que ses compétences en tant qu’assistante maternelle ne sont pas remises en cause.

En conséquence, l’enfant ne peut être accueilli en cas de :

-maladie pouvant indisposer les autres enfants présents 
(Accueillis ou de la famille de l’assistante maternelle)
ou l’assistante maternelle, elle-même.
Et : les cas les plus courants et contagieux, dont :
-gastro-entérite
-oreillon
-rubéole
-scarlatine
-38.5 et + de fièvre
-vomissements
-bronchiolite
-impétigo,
-conjonctivite
-etc…

Un certificat de non contagion peut être exigé par l’assistante maternelle et/ou les parents des autres enfants accueillis.
Si l’enfant déclenche la maladie chez l’assistante maternelle, celle-ci prévient les parents au plus tôt et ils s’engagent à venir chercher leur enfant et l’amener au médecin, sauf en cas d’urgence  où l’assistante maternelle parera au plus urgent en attendant leur arrivée.

En cas de contagion par des poux, il est rappelé qu’il incombe aux parents de traiter et soigner les enfants, quotidiennement, et de le signaler à l’assistante maternelle la contagion. L’enfant devra porter un bonnet/fichu (et cheveux correctement noués) durant le temps où il a des lentes et du traitement complet, afin de préserver les autres enfants accueillis ainsi que l’assistante maternelle et sa famille.

SANS ORDONNANCE L’ASSISTANTE MATERNELLE NE PEUT ADMINISTRER AUCUN SOIN:
-    crèmes (érythèmes fessiers ou peau sèche)
-    anti – fièvre
-    anti – douleur
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                                                   PREVENIR :

EN CAS DE MALADIE 


EN CAS D’URGENCE
DOCTEUR :






SAMU : 15
………………………………………………………

POMPIERS : 18
Adresse : ……………………………………………

CENTRE 
………………………………………………………

ANTI-POISON : 
Téléphone : ….. /…../…../…./…..

En cas d’accident mineur ou autres maladie survenue dans la journée, l’assistante maternelle préviendra les parents dans les plus bref délais : téléphone des ou du parent a contacté….

PERSONNES AUTRES QUE LES PARENTS A PREVENIR EN CAS D’URGENCE :
Mr ou Mme




Mr ou Mme

Adresse : ……………………………………………
Adresse : ……………………………………………

………………………………………………………
………………………………………………………

Téléphone : ….. /…../…../…./…..                              Téléphone : …../…/…/…/…..

Il est souhaitable que la personne désigné soit présentée à l’assistante maternelle.

Si des personnes autres sont susceptibles de reprendre l’enfant chez l’assistante maternelle, celles-ci devront être munies d’une autorisation des parents.

Dans le cas où l’assistante maternelle ne pourrait accueillir votre enfant pour des raisons personnelles (urgentes)

Votre enfant sera confié avec votre accord.

(   ) A une halte-garderie, ou l’enfant sera inscrit.

(   ) A une assistante maternelle (dans la limite de places accordés par son agrément)

(   ) Autre (à préciser)

Nous soussignons MR/Mme…………………. parents de l’enfant……………..

Autorisons le placement de notre enfant, en cas d’urgence exceptionnelle, (santé ou personnelles)

 Au  choix cité si dessus. 

	Les soussignés s’engagent à respecter les clauses du présent contrat.

Le non-respect des termes du contrat peut entraîner une rupture de contrat sur

l’initiative de l’une des deux parties.

Fait à……………………………………………..
Le ………………………………………………...

    Signature de l’employeur 



Signature de l’assistante maternelle
                    Précédée de la mention 



Précédée de la mention

                   « Lu et approuvé » 




« Lu et approuvé »
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                                                                       UN JOUR L'ENFANT       
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Un jour l’enfant !
Les yeux lever ver la lumière
Le regard à part entière !
L’enfant fait une prière !

Je voudrais des bisous.
Je t’en donnerais des tout doux."
Je voudrais des câlins.
Je t’en donnerais tous pleins
Dès que tu me reviendras !
Dès que tu te réveilleras !
Dès que tu m’entendras !
Dès que tu m4aimeras !

Les yeux lever ver la lumière
Le regard à part entière !
L’enfant fait une prière !

Je voudrais rire !
Je voudrais sourire !
Je voudrais tant te dire
Je voudrais te faire plaisir !

Tant que tu rêveras
Tu resteras là.
Mais quand tu te réveilleras
je serais dans tes bras.

Les yeux lever ver la lumière
Le regard à part entière !
L’enfant fait une prière !

Aujourd’hui je suis !
Pour toi une merveille !
Alors prend moi à part entière !
Je suis la lumière éternelle ! 
Je suis ma prière !
Je suis ta prière !
Parce que moi je t’aime !
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CALIN TOUT DOUX
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